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I. La délégation du Loir-et-Cher 
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L'action sociale dans le Loir-et-Cher 
 

La délégation de l’action sociale de Loir-et-Cher est située à BLOIS, bâtiment Maunoury (1er étage). 

Adresse postale : Délégation de l’action sociale du MEFSIN  

10 rue Louis Bodin CS 50001 – 41026 BLOIS CEDEX. 
 
Notre équipe comporte un pôle « action sociale », un pôle médico-social et d’une assistante sociale. 
 

 
Par ailleurs, les correspondants sociaux relaient l’information relative à l’action sociale dans les services. 

 

Bonjour, et bienvenue dans le département. 

Vous trouverez dans ce livret une présentation de l’activité de la délégation ainsi que 
des informations sur l’ensemble des prestations d’action sociale. 

L’action sociale, collective ou individuelle, vise à améliorer les conditions de vie des agents 
et de leurs familles, notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de la 
parentalité et des loisirs, ainsi qu’à les aider à gérer des situations difficiles en leur apportant 
un service social. 

L’action sociale ministérielle est ouverte à tous les agents du ministère de l’économie, des 
finances de la souveraineté industrielle et numérique (MEFSIN), actifs ou retraités,             
indépendamment de leur grade mais selon des conditions qui peuvent dépendre de leurs 
revenus ou de leur situation familiale. 

Les agents du MEFSIN bénéficient également, comme l’ensemble des agents de l’Etat, de 
l’action sociale interministérielle pilotée par la DGAFP. 
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II. Les prestations de l’action sociale 
 
 

Le secrétariat général met à votre disposition une grande variété de prestations d’action sociale.  
 
 
 

N’hésitez pas à consulter le site dédié à l’action sociale consultable depuis internet sur tous supports  
ordinateur, tablette et smartphone 
 
 https://actionsociale.finances.gouv.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Retrouvez sur le site du Loir-et-Cher les informations pour votre département  
 
 
Accès au site de l’action sociale du 41 :  

 
https://actionsociale.finances.gouv.fr/cms/render/live/fr/sites/actionsociale/page-hors-navigation/je-recherche-
ma-delegation-depar/41-loir-et-cher.html 
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           La politique ministérielle en matière de restauration 

 

L’accès à une solution de restauration collective est une priorité de l’action sociale du ministère. Chaque 

année, environ 40 % du budget de l’action sociale est consacré à la restauration. 
 

La restauration collective : 

L’effort porte essentiellement sur l’accès à la restauration collective. Il se traduit par : 

- la création, la rénovation, l’équipement et le subventionnement de structures de restauration 

propres au ministère ; 

- la participation à l’investissement et au fonctionnement de structures interministérielles ; 

- la participation financière aux repas pris dans le cadre de restaurants conventionnés. 

La politique de participation aux frais de fonctionnement des structures de restauration permet d’offrir 

des repas à des tarifs très attractifs, quel que soit le restaurant d’accueil. 

Ainsi plus de 900 structures de restauration collective assurent aux agents de toutes les directions du  

ministère et sur tout le territoire, la possibilité de bénéficier à proximité de leur lieu de travail, d’un repas à 

prix plafonné à 6,00 € en 2024 (en province). Les agents dont l’indice majoré est inférieur ou égal à 539  

bénéficient d’une aide supplémentaire, la subvention interministérielle, d’un montant de 1,62 € par repas. 
 

Le titre-restaurant : 

Pour les agents qui n’ont pas accès à une solution de restauration collective, un dispositif palliatif a été 

mis en place : le titre-restaurant. Environ 6 millions de titres-restaurant sont ainsi délivrés chaque année 

aux agents qui exercent leurs fonctions dans des postes classés « isolés ». 

Cette formule permet d’étendre aux agents affectés dans ces services la prise en charge partielle du coût 

des repas. La valeur actuelle du titre-restaurant est de 6 € prise en charge à parité par l’administration et 

par l’agent. 

 

Les restaurants du département : 

- 1 restaurant inter-administratif, situé au 18 rue d’Auvergne à BLOIS 

- 1 restaurant conventionné situé au Centre Hospitalier 98 rue Poterie à VENDÔME. 
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LOGEMENT
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Les aides et prêts de l’ ASFL 
 

Aide à la première installation : 

Destinée à financer une partie des frais liés à la location d’un nouveau logement. 
 

Allouée aux agents nouvellement affectés au sein des MEF ou agents changeant de logement, à la  
suite d’une promotion de catégorie. 
 

Montant de 1 150 € à 1 750 € (parc social) et 1 500 € à 2 300 € (parc privé).  
 

Limitée à 6 mois de loyers, charges comprises. 
 

La demande doit être formulée dans un délai maximum de 2 ans à compter de la prise réelle du poste  
et au plus tard 3 mois après la prise d’effet du bail. 
 

Agents financiers vivant sous le même toit : le droit au versement de l’API est apprécié au niveau du  
logement, le montant accordé est donc divisé en fonction du nombre d’agents remplissant les  
conditions d’obtention. 
 

Prêt pour l’équipement du logement :  

Destiné à financer l’achat des meubles et/ou de gros appareils électroménagers pour la résidence  
principale, en tant que propriétaire ou locataire. 
 

Montant de 500 € à 2 400 € (cf. barème). 
 

Pas d’intérêt, frais de dossier de 1%. 
 

Remboursement sur 24, 36 ou 48 mensualités. 

 
Prêt pour l'amélioration de l'habitat : 

Concerne le financement des travaux ou l’achat de matériaux pour la résidence principale, en tant que proprié-
taire ou locataire. 

Montant de 500 € à 3 000 €. Ce montant peut être doublé en cas de travaux d’économie d’énergie  
(cf. barème). 
 
Pas d’intérêt, frais de dossier de 1%. 
 

Remboursement en 24, 36 ou 48 mensualités jusqu’à 3 000 €, et 60 ou 72 mensualités au-delà de ce  
montant. 
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Prêt immobilier complémentaire : 

Concerne l’acquisition de la résidence principale, permanente et immédiate de l’agent.  
Montant de 3 000 € à 11 500 €. Le montant maximal peut être porté à 15 000 € en  
cas de 1ère demande de prestation d’accession à la propriété auprès de l’ALPAF (cf. 
 barème). 
 

Pas d’intérêt, frais de dossier de 1 %. 
  

Remboursable en 140 mensualités. 
 

Souscription d’une assurance décès invalidité obligatoire. 

 

Aide à la propriété :  

Destinée à financer une partie des intérêts d’un prêt bancaire immobilier d’une durée 
de 10 ans minimum, souscrit en vue de financer une acquisition, une construction ou 
 une extension de la résidence principale. 
 

Aide versée par tiers durant les trois premières années de remboursement du prêt. 
 

Montant (zone 2) de 2 520 à 3 630 €. Le montant maximal peut être porté à 4 410 € 
en cas de 1ère demande de prestation d’accession à la propriété auprès de l’ALPAF 
(cf. barème). 
 

Prêt pour le logement d'un enfant étudiant : non cumulable avec l’aide 

Concerne le financement des dépenses liées à l'installation d'un enfant fiscalement à  
charge, âgé de 16 à 26 ans durant l’année scolaire. 
 

Le logement doit être situé dans une ville différente de celle du domicile des parents. 
 

Montant de 500 à 1 800 € (cf. barème) 
 

Remboursable en 24, 36 ou 48 mensualités 
 

Pas d'intérêt, frais de dossier de 1%. 
 

Non renouvelable pour le même enfant 
 
Aide pour le logement d’un enfant étudiant :  
Concerne le financement des dépenses liées à l’installation d’un enfant fiscalement à 
charge, âgé de 16 à 26 ans durant l’année scolaire.  
Non renouvelable pour le même enfant 
 

Le logement doit être situé dans une ville différente de celle du domicile des parents. 
Montant 400 € en zone 2 (cf barème)  
 

Prêt pour l’adaptation du logement des personnes handicapées : 

Concerne le financement de travaux du logement de la personne handicapée (agent ou  
personne vivant sous le même toit), reconnue handicapée par la MDPH. 
 

Montant de 2 400 € à 10 000 € remboursable en 140 mensualités. 
 

Pas d’intérêt, frais de dossier de 1%. 

 

Prêt pour sinistre immobilier : 

Destiné à couvrir des dépenses occasionnées à la résidence principale par des  
situations de catastrophe naturelle ou de sinistre majeur (incendie, tempête, etc.) 
Montant de 2 400 à 8 000 € 
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LES CRECHES  : People & Baby 1 

25 route nationale  41350 Saint-Gervais-la-Forêt— 8 rue de la gare 41700 Contres- 38 rue des Bois 41400 
Val de Cher—2 rue des Champs Gérons 41110 Saint Aignan— 7 allée des soupirs 41130 Selles sur Cher 

Contact des lits proposés par la SRIAS :  

https://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-
de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale/La-SRIAS/Creches/Les-creches  
 

Le CESU : https://www.cesu-fonctionpublique.fr 

Le ministère de la Fonction Publique a créé cette aide financière pour la garde des enfants de moins de 6 ans. Elle 
est versée aux agents sous la forme de Chèques Emploi Service Universels. C’est donc un titre de paiement préfi-
nancé par l’État qui permet de régler tout ou partie des frais de garde.  
La gestion du dispositif «   CESU - garde d’enfants 0/6 ans  » est assurée par En-
dered, émetteur agrée de CESU. 
Le montant annuel de la participation de l’État, pour des droits ouverts sur une 
année pleine est de 200 € à 840 € par enfant à charge. Il est modulé en fonction 
des ressources, du lieu de résidence principale et de la situation familiale. 
Le ticket CESU peut être utilisé pour rémunérer : 

une structure de garde d’enfant hors du domicile (crèche, halte-garderie, etc …), 
un salarié en emploi direct (assistante maternelle, garde à domicile, garde occasionnelle), 
une entreprise ou une association prestataire de service. 

Pour effectuer une simulation des droits ou obtenir les imprimés de demande consultez le site internet dédié à 
cette prestation www.cesu-fonctionpublique.fr  
 

LE CHEQUE VACANCES 
 
Proposé par le Ministère chargé de la Fonction Publique au titre de son action sociale interministérielle, 
le Chèque-Vacances et l’e-Chèque-Vacances sont des prestations d'aide aux loisirs et aux vacances. Ces 
titres permettent de financer son budget vacances, culture, loisirs et un large éventail d'activités cul-

turelles et de loisirs. 

Cette prestation est basée sur une épargne de l'agent, abondée d'une participation de l'État pouvant représenter 
10 à 30% du montant épargné (35% pour les moins de 30 ans). 

 Accepté chez plus de 200 000 professionnels du tourisme et des loisirs pour l’hébergement, les Voyages et  Trans-
ports, la Culture et Loisirs, les Loisirs Sportifs, la Restauration et utilisable toute l’année pour vos week–ends, vos 
vacances et vos loisirs, partout en France et pour des séjours à destination des pays membres de l’Union eu-
ropéenne.  

Nominatif, il peut être utilisé par le conjoint, les enfants et ascendants à charge du  bénéficiaire.  

Disponible en coupures de 10, 20, 25 et 50€ et Valable 2 ans en plus de son année d’émission et échangeable en  
fin de validité directement sur ancv.com (un Chèque-Vacances émis en 2024 est valable jusqu'au 31 décembre 
2026). 

Le dossier Chèque-Vacances et les renseignements utiles (montant du barème, montant mensuel d’épargne et 
bonification) sont sur le site : https://www.ancv.com 
 

https://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale/La-SRIAS/Creches/Les-creches
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale/La-SRIAS/Creches/Les-creches
http://www.cesu-fonctionpublique.fr
http://guide.ancv.com/
https://www.ancv.com
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L’ARBRE DE NOEL  

La délégation offre aux enfants dont les parents sont en poste dans le département un spectacle 
suivi d’un goûter et de distribution de jouets pour les moins de 8 ans.  

Les enfants de 8 à 14 ans bénéficient de chèques cadeaux.  

Cette année il se déroulera le mercredi 3 décembre 2025 à l’Espace CHAVIL à CHAILLES 41120 

CHEQUES SPORT ENFANT DE 12 à 17 ans  

Pensez à consulter le site du ministère,  afin de vérifier votre éligibilité  :  

 https://mefsin.up-sport-loisirs.fr/mefsinsport/homepage/index 

 Mais aussi  LE  CHEQUE SPORT CULTURE  6/18 ANS  

Consultez le site du conseil départemental :  

https://www.departement41.fr/exemples-de-contenus/
recherche/?L=0&id=69&tx_solr%5Bq%
5D=CHEQUE+SPORT+CULTURE 

 
   

Le CHÈQUE FAMILLE FINANCES 6-14 ans 

Les ministères économiques et financiers proposent une aide finan-

cière à la parentalité à destination des parents d'enfants âgés de 6 à 14 

ans, sous la forme d’un chèque Familles Finances. Pour les enfants de familles monoparentales ou porteurs d’un han-

dicap : possibilité d’attribution jusqu’aux 17 ans révolus. 

Entièrement préfinancé, il est attribué aux agents actifs et retraités des ministères économiques et financiers sous con-

ditions de ressources. Il permet de rémunérer un intervenant (prestataire de service ou salarié) pour les activités sui-

vantes :  la garde à domicile et/ou hors du domicile,  l’accompagnement des enfants sur le trajet domicile/école/

domicile, le soutien scolaire ou les cours à domicile. 

https://mefsin.up-cheque-domicile.fr/mefsincesu/homepage/index 

Attention : Avant de faire une demande, il convient de s’assurer de l’acceptation des CHÈQUES FAMILLE  FINANCES 

par votre intervenant. 

 

https://mefsin.up-sport-loisirs.fr/mefsinsport/homepage/index
https://www.departement41.fr/exemples-de-contenus/recherche/?L=0&id=69&tx_solr%5Bq%5D=CHEQUE+SPORT+CULTURE
https://www.departement41.fr/exemples-de-contenus/recherche/?L=0&id=69&tx_solr%5Bq%5D=CHEQUE+SPORT+CULTURE
https://www.departement41.fr/exemples-de-contenus/recherche/?L=0&id=69&tx_solr%5Bq%5D=CHEQUE+SPORT+CULTURE
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Les subventions interministérielles  

pour séjours d’enfants 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les subventions « interministérielles pour séjours d’enfants » dont les taux sont fixés 
chaque année par circulaire Fonction Publique, sont versées par la délégation de 
l’action sociale. 

Séjours ouvrant droit au versement de la subvention : 

Séjours effectués par les enfants dont l’un des parents est agent de notre Ministère 
(l’enfant devant être fiscalement à charge de l’agent) en : 

colonies de vacances avec hébergement, 

centres de loisirs sans hébergement, 

maisons familiales de vacances et gîtes (sauf résidences familiales EPAF), 

séjours mis en œuvre dans le cadre scolaire, 

séjours linguistiques,  

séjours en centres de vacances pour personnes handicapées. 

DEMARCHES SIMPLIFIEES est à votre disposition pour déposer vos de-

mandes de subventions : 

Voici le barème des Quotients familiaux permettant de bénéficier de ces subventions.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Important : Les séjours en résidences familiales et les colonies de vacances figu-
rant sur le site de l’ ASF Vacances sont exclus, du bénéfice de la subvention  
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Site accessible également depuis le portail de l’action sociale :  

https://actionsociale.finances.gouv.fr 

ASF VACANCES : L’ Association Sociale Finances Vacances propose des séjours soit dans les infra-

structures dont elle a la gestion (résidences hôtelières, location meublée et camping), soit, durant les 
périodes de haute saison, dans les résidences d’autres prestataires, auprès desquels elle a réservé des 
lits. Hors saison, des séjours à thèmes sont également proposés, de même que des prestations « clé en 
main » pour les séjours organisés par les délégués départementaux de l’action sociale dans le cadre des 
actions locales. Les tarifs varient en fonction de la saison et du quotient familial. Son nom a changé de 
nom depuis le 1er janvier 2025, auparavant elle s’appelait l’EPAF ( Education Plein Air Finances) 

ATSCAF  

Association qui a pour vocation de proposer des prestations dans le domaine du Tourisme du Sport et 
de Place des arts.  

 Lien  : https://portail.atscaf.fr 

 

 

 

 

LA SRIAS : La section interministérielle d’Action sociale  

Elle assure au niveau interministériel les prestations d’action sociale 

Lien : https://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/centre-val-de-loire/centre-val-de-
loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action
-sociale/La-SRIAS/La-SRIAS-communique/Lettre-d-information/La-SRIAS-Centre-Val-de-Loire-vous-
informe 

 

LES RETRAITÉS 

Ils bénéficient également des prestations ministérielles et interministérielles. 

Chaque année un séjour groupe est organisé pour les retraités de la région, en 2024 il s’est déroulé à 
GHETHARY ( 64), en 2025 à PORT MANECH (29) Il est également ouvert aux actifs en cas de places dis-
ponibles.  

 

https://actionsociale.finances.gouv.fr
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Votre délégation de l’action sociale vous propose également des manifestations 
organisées dans le cadre des crédits d’actions locales (CAL) 

 
La délégation de l’action sociale assure la gestion des crédits d’actions locales et la mise en œuvre des 
actions décidées par le Conseil Départemental de l’Action Sociale (CDAS).  

 

 

Des sorties destinées aux agents actifs et retraités 

En 2025, une sortie à Paris s’est déroulée le samedi 7 juin dernier. 

Une nouvelle sortie est proposée le samedi 27 septembre au Zoo de la Flèche. 

 

 

Une aide aux familles pour la pratique du sport ou d’une activité culturelle , destinée 

aux enfants de moins de 18 ans. 

Respectivement sous la forme de coupons sport ou de subvention sur présentation de facture. 

 

 

 



 

24/09/2025 

 

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 

13 

Les interventions sociales individualisées  

Écoute, soutien, accompagnement pour tout ce qui peut intervenir dans la vie de l’agent : 

- Séparation, divorce 

- Difficultés financières 

- Soutien aux ainés 

- Difficultés avec les enfants 

- Maladie, handicap 

- Dépendance (accompagnement des retraités finances)  

- Naissance 

 

Les interventions dans les collectifs de travail  

- A la demande d’un ou plusieurs agents, du chef de service, du directeur ou d’un acteur de    

prévention 

- Origine de la demande : restructuration/réorganisation, difficultés interpersonnelles,             

événements grave (décès, accident etc) 

- Méthodologie d’intervention proposée en accord avec les personnes concernées 

- Travail en partenariat avec les autres acteurs de prévention si besoin 
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Personne n’est à l’abri d’une difficulté passagère dans sa vie personnelle ou professionnelle. Pour remé-

dier aux accidents de la vie, les ministères économiques et financiers peuvent accorder, en cas de né-

cessité, des aides financières spécifiques permettant de surmonter les difficultés du quotidien. Plus de 

renseignements sont disponibles auprès du réseau des assistants du service social.  

 

Des aides financières existent pour aider les agents à différentes étapes de la vie professionnelle (ex : 

prime d’installation à la prise de poste) ou personnelle (ex : aide pour l’accession à la propriété immobi-

lière). 

Plus de renseignements sur ces différentes aides financières sont disponibles auprès des délégations 

départementales de l’action sociale. 
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LA MEDECINE DU TRAVAIL 

Vous vous posez des questions sur vous même, sur vos rapports avec votre entourage 
ou vos relations de travail. Si vous vous sentez angoissé, anxieux, déprimé, stressé, si 
vous avez du mal à dormir, ou que vos proches sont inquiets, en cas de consommation 
de tabac, alcool ou cannabis, ou que vous souffrez de troubles du comportement ali-
mentaire, vous pouvez alors, bénéficier d’une prise en charge d’un accompagnement 
psychologique réalisé par un psychologue partenaire. 

 

Pour tout renseignement, parlez-en avec le médecin du travail. 
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Délégation de l’action sociale du/

de « Département » 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Notre équipe comporte un pôle « action sociale » représenté par : 
 
D’une Responsable régionale de l’action sociale Centre-Val-de- Loire 
D’une déléguée de proximité : actionsociale.41@finances.gouv.fr 

D’une déléguée référente régionale « Vacances Actions Locales Parentalité Logement » : 

actionsociale.45@finances.gouv.fr, 

 
 
Et un pôle médico-social composé d’un médecin du travail, qui travaille avec un assistant régional de médecine 
de prévention 
 
Une nouvelle assistante sociale a été recrutée pour le 15 septembre 2026, et vous pouvez contacter votre ser-
vice des Ressources Humaines pour la joindre : 
courriel : ddfip41.ppr.personnel <ddfip41.ppr.personnel@dgfip.finances.gouv.fr 
 

 
Par ailleurs, les correspondants sociaux relaient l’information relative à l’action sociale dans les services. 

QUI CONTACTER ? 

 
Délégation de l’action sociale du Loir-et-Cher  

 
    La délégation de l’action sociale du Loir-et-Cher est située à BLOIS, bâtiment Maunoury (1er étage). 

Adresse postale : Délégation de l’action sociale du MEFSIN  
 10 rue Louis Bodin CS 50001 – 41026 BLOIS  
 

actionsociale.41@finances.gouv.fr 
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