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Septembre  

2025 

N°4 
La lettre  

Après le succès du premier Forum de l’action sociale organisé à Bercy, l’événement s’invite en Seine-Saint-Denis !  
Mardi 18 novembre, le site de Montreuil accueillera son tout premier forum départemental, dans la salle de convivialité du res-
taurant ASF Restauration "Les Allées". 

Edito 

Un Forum de l’action sociale à Montreuil ! 

L’arbre de Noël 2025 au Parc Floral  

Flash-Info 

Mercredi 3 décembre, les enfants de 3 à 12 ans des agents des ministères économiques et financiers sont invités à vivre un mo-
ment magique à La Fête Foraine de Noël, au cœur du Parc Floral, dans le bois de Vincennes. Un après-midi festif et féérique les 
attend : manèges, douceurs sucrées, animations, et l’incontournable rencontre avec le Père Noël ! Un rendez-vous à ne pas man-
quer pour partager la magie de Noël en famille.  
 

   Les inscriptions sur Micados s’effectuent du 1
er

 au 30 septembre.  

 

 

 30 septembre : fermeture des inscriptions Micados Noël 2025 

 30 septembre : fin des souscriptions presse jeunesse  

 18 novembre : forum de l’action sociale à Montreuil 

 20 novembre : réunion du Conseil Départemental de l’Action Sociale 

 3 décembre : arbre de Noël La Fête Foraine au Parc Floral 

Calendrier 

de l’action sociale de la Seine-Saint-Denis 

Délégation à l’action sociale de la Seine-Saint-Denis 

actionsociale.93@finances.gouv.fr 

Ce temps fort rassemblera les principaux acteurs de l’action sociale : délégation dépar-
tementale, service social, opérateurs (ASF Vacances, Logement, Culture…). 
 

✨  Découvrez toutes les aides et prestations d’action sociale ! 

   Besoin d’un coup de pouce pour le logement, les vacances, la garde d’enfants ou la 

vie quotidienne ? Venez en parler ! 

   Des stands, des infos, des conseils concrets : repartez avec des solutions utiles. 

   Rencontrez les acteurs locaux de l’action sociale : logement, vacances, restaura-

tion, loisirs, aide à la parentalité, service social… 

   Un temps d’échange privilégié pour obtenir des infos et faciliter vos démarches… 

rien que pour vous ! 

Agents des directions de Montreuil (DGDDI, DGFIP, DDFIP, Tracfin, CCCOP) et de l’IGPDE à Vincennes : ce forum est pensé 
pour vous. Un rendez-vous à ne pas manquer ! 

   

https://lafeteforainedenoel.fr/
https://lafeteforainedenoel.fr/
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 Flash-Info 

A savoir 

Flash-Info 

ViaPresse, Bayard et Milan Presse reviennent avec un choix encore plus grand de magazines et de journaux pour vos enfants. 

Actualités 

Pour les petits et grands lecteurs chaque mois, dans la boîte aux lettres, un 

magazine plaisir. Eveillez tous les talents de votre enfant avec Abricot, Go-

English Kids, Histoire Junior, Le Journal de Spirou, Le Petit Quotidien, 

Sciences et Vie Junior, Pirouette, Popi, Pomme d’Api, J’aime Lire, Les 

Belles Histoires, Astrapi, Phosphore, I Love English, Okapi, Toupie, Tobo-

gan, Wapiti, Geo Junior et bien d’autres encore ! C’est 80 magazines et 

journaux pour tous les âges et pour tous les goûts avec plus de 200 for-

mules d’abonnement qui sont proposées. 

La Délégation à l’Action Sociale de Seine-Saint-Denis vous offre 20€ sur les 

abonnements ViaPresse, Milan Presse et Bayard Jeunesse de vos enfants.  

Offre valable jusqu’au au 30/09/25 dans la limite des stocks disponibles.  

Lire pour grandir, rêver, apprendre et s’informer  

Focus 

La lecture est non seulement un moyen d'acquisition de connaissances, mais également une porte ouverte sur des mondes 
imaginaires qui contribuent au développement personnel et social de l’enfant.  

Délégation à l’action sociale de la Seine-Saint-Denis 

actionsociale.93@finances.gouv.fr 

Les récits de fiction sont des outils puissants pour les jeunes, leur permettant 
de grandir et de rêver. À travers les aventures de personnages variés, les en-
fants et adolescents apprennent à résoudre des problèmes, à développer de 
l'empathie et à imaginer des solutions innovantes aux défis qu'ils pourraient 
rencontrer. Ces histoires, pleines de possibilités, les aident à construire leur 
propre vision du monde tout en divertissant.  Parallèlement, les ouvrages docu-
mentaires jouent un rôle essentiel en ouvrant les jeunes esprits sur le monde 
réel. Ils proposent une exploration des sciences, des cultures, de l'histoire et de 
la géographie, enrichissant ainsi la connaissance et la compréhension du 
monde qui nous entoure. Ces livres sont des fenêtres sur la réalité, essentielles 
pour développer un esprit critique et curieux.  

Presse Jeunesse : découvrez les magazines pour vos enfants !  

Donner le goût de la lecture ! 

La Délégation a le plaisir avec l’un de nos partenaires de vous inviter à un webinaire le 9 et le 25 septembre de 12h30 à 

13h00 sur le thème : Donner le goût de la lecture avec Bayard Jeunesse ! 

L'objectif est de donner des conseils sur la lecture aux parents : Bonnes pratiques pour lire avec un enfant, Comment inciter 
son enfant à lire et / ou à lire plus (le sortir des écrans), Comment adapter la « lecture » au quotidien à chaque âge de l’enfant, 
aide aux parents, L'avantage de l'abonnement vs livre. 

 

Voici les liens pour accéder aux webinaires : 

Webinaire Bayard Jeunesse 9 septembre 12h30 à 13h 

Webinaire Bayard Jeunesse 25 septembre 12h30 à 13h 

Développer le goût de la lecture dès le plus jeune âge est fondamental. Il s'agit d'encourager les jeunes à se familiariser avec 

l'écrit, à apprécier le texte non seulement comme une source d'information mais aussi comme un plaisir. Cultiver l'amour de la 

lecture crée une base solide pour l'apprentissage continu tout au long de la vie. Enfin, la lecture est un moyen pour les jeunes de 

s'informer et de prendre leur place dans la société. Les médias écrits offrent des perspectives diverses et une profondeur d'ana-

lyse essentielle à la compréhension des enjeux actuels. En étant bien informés, les jeunes sont mieux préparés à participer acti-

vement à la société et à devenir des citoyens responsables et engagés. 

La Délégation à l’Action Sociale de Seine-Saint-Denis est heureuse de soutenir et d'encourager la lecture auprès des enfants 
des agents du ministère via ses partenariats avec Bayard Presse, Milan Presse et ViaPresse.  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWEzOWI0ZWYtNGNmNy00OThjLTkwOTktODRkOGU3MzVmMTcx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d1625fb5-f06a-4784-ae37-66958ca4eb0e%22%2c%22Oid%22%3a%22954bbaa9-e852-4025-b58b-3ff0eda6d7d1%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODMwYmNjNDUtN2U2Zi00YzI3LTk5NmUtNTU1OTkwNGYxNTk2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d1625fb5-f06a-4784-ae37-66958ca4eb0e%22%2c%22Oid%22%3a%22954bbaa9-e852-4025-b58b-3ff0eda6d7d1%22%7d
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 Flash-Info 

A savoir 

Flash-Info 

Avec Tout Apprendre, vous avez la possibilité d'accéder à des cours de code fidèles à ce que vous proposent les auto-écoles de-
puis chez vous !  

Actualités 

A retrouver sur : https://biblio.toutapprendre.com  Identifiant : DDAS93     Mot de passe : PANTIN 

Beaucoup d'autres contenus sont également disponibles pour toute la famille : Soutien scolaire, Langues, Bien-être, Conduite et 
navigation, Multimédia, Santé, Sport et fitness... 

Délégation à l’action sociale de la Seine-Saint-Denis 

actionsociale.93@finances.gouv.fr 

Auto, moto, bateau ! 

9 questions à XX, assistant de service social 

L’interview 

Qui es-tu et peux-tu nous décrire ton parcours ?  

Mon rôle consiste à écouter, soutenir et accompagner les agents confrontés à des 
difficultés personnelles, professionnelles, sociales ou administratives.  

Les problématiques sont variées : logement, santé, situation familiale, difficultés fi-
nancières, séparation, deuil ou encore handicap. 
J’interviens également sur les risques psychosociaux : stress, isolement, souffrance 
au travail, épuisement professionnel. Mon accompagnement peut prendre la forme 
d’un entretien ponctuel, d’un suivi régulier, ou d’un soutien dans la durée, selon la 
situation de l’agent. 

Je travaille avec les RH, les assistants de prévention, la médecine du travail et aussi 
en étroite collaboration avec la conseillère en économie sociale et familiale, parte-
naire extérieur et prestataire du ministère, qui assure des permanences régulières 
en présentiel au sein de la Délégation à l’Action Sociale.  

Je suis également amené à travailler avec des partenaires externes, en fonction des situations rencontrées. Il peut s ’agir des 
services sociaux départementaux, des mairies, des établissements de santé, ou encore des bailleurs sociaux. Je suis aussi en 
lien avec des organismes comme la Caisse d’Allocations Familiales (CAF), la Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM), 
les mutuelles et organismes de prévoyance, ou encore la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH). 
 

Je participe aussi à des actions collectives, comme l’accueil des nouveaux arrivants, des actions de prévention et d’information 
sur des thématiques telles que la journée des aidants. 

Assistant de service social depuis 2020, j’ai été formé à l’École du service social de la CRAMIF (Caisse Régionale d’Assurance 
Maladie) à Paris. Mon parcours de formation m’a permis d’effectuer trois stages très diversifiés : en milieu hospitalier, dans le 
secteur associatif, puis au sein du service social départemental de la Seine-Saint-Denis. J’ai ensuite exercé deux ans et demi 
au service social de l’Assurance Maladie à Paris, où j’ai accompagné des assurés confrontés à des problématiques de santé 
en lien avec leurs arrêts de travail, retraite pour inaptitude, handicap, invalidité, maintien dans l’emploi, équilibre entre vie pro-
fessionnelle et vie personnelle… Des thématiques que je retrouve encore aujourd’hui dans mon quotidien. 

Depuis mars 2023, j’exerce comme assistant de service social du personnel au Ministère de l’Economie et des Finances en 
Seine-Saint-Denis. Je suis référent pour la DDFiP 93, notamment pour les sites de Bobigny et Saint-Ouen, et j'interviens aussi 
auprès des agents de la DIRCOFI Île-de-France, à Saint-Denis.  

Je suis rattaché au Secrétariat général, au Bureau santé, sécurité et conditions de travail. 
À ce titre, je suis acteur préventeur au sein du SRH3B, où j’interviens à la fois de manière individuelle et collective pour préve-
nir les risques professionnels et contribuer à l’amélioration de la qualité de vie au travail des agents. 

Quelles sont tes principales missions et ton rôle en tant qu’assistant social ?  

Les modules comprennent des cours théoriques en ligne : vidéos d'apprentissage du 

code,  révisions des panneaux, règles de conduite et examens blancs pour vous exercer 

dans les mêmes conditions que le jour J avec les corrections détaillées. C’est aussi vrai 

pour la moto avec des tests et de séries de questions pour s’entrainer à l’épreuve théo-

rique ! Et pour les apprentis navigateurs, marins d’eaux douces et d’eau salée, désirant 

préparer le permis bateau côtier ou le permis bateau fluvial, il est proposé des cours théo-

riques vidéo ainsi que des ressources pour vous aider à prendre le large ! 

https://biblio.toutapprendre.com
https://biblio.toutapprendre.com
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Délégation à l’action sociale de la Seine-Saint-Denis 

actionsociale.93@finances.gouv.fr 

Ce métier exige avant tout de fortes compétences relationnelles : écoute active, empathie, discrétion, et capacité à instaurer une 
relation de confiance, notamment dans des contextes parfois marqués par la pression, la fragilité ou l’urgence. Intervenant dans 
le cadre professionnel des agents, il est essentiel de savoir créer un espace d’échange sécurisé, bienveillant et respectueux. 

À cela s’ajoutent des compétences techniques : bien connaître la législation, les dispositifs sociaux, savoir naviguer dans les 
démarches administratives, et maîtriser les partenariats internes (ressources humaines, médecine de prévention, référents han-
dicap…) comme externes (CAF, CPAM, bailleurs, MDPH, etc.). Enfin, ce métier demande une grande autonomie, de la rigueur 
et de la réactivité : nous recevons dans nos bureaux,  organisons des permanences sur les lieux de travail, gérons des ur-
gences, rédigeons des rapports, tout en participant à des instances ou groupes de travail, parfois à plusieurs niveaux.  
Être organisé, dynamique et savoir prioriser sont des atouts indispensables pour répondre aux besoins des agents tout en assu-
rant un suivi de qualité. 

Quelles compétences sont essentielles pour exercer ce métier ?  

Comment informes-tu les agents sur les dispositifs sociaux ? 

D’abord à l’accueil des nouveaux arrivants en binôme avec le délégué : c’est un moment clé pour présenter nos missions et 
susciter la curiosité. On parle logement, santé, budget, petite enfance, vacances… des sujets concrets. Cela permet de créer un 
premier contact et de lever certaines idées reçues sur notre métier. Je m’appuie aussi sur mes permanences de proximité, orga-
nisées deux fois par mois à Bobigny et à la DIRCOFI Île-de-France, qui rendent le service social visible, accessible et facile à 
solliciter, même de façon informelle. Par ailleurs, les relais internes jouent un rôle important : les services RH, les chefs de ser-
vice, la médecine de prévention, les syndicats, et même les collègues m’orientent régulièrement des agents lorsqu’ils perçoivent 
un besoin d’accompagnement. Chaque assistant social développe sa propre manière de se faire connaître. 

Peux-tu partager une expérience marquante ?  

Oui, un agent originaire d’outre-mer était en arrêt maladie prolongé. Il vivait seul en Île-de-France, loin de sa famille, dans une 

situation d’isolement profond avec des répercussions sur sa santé. Avec la médecine du travail et les RH, on a mis en place un 

retour progressif via un temps partiel thérapeutique. J’ai également pu faire le lien avec sa famille, rédigé un rapport social pour 

appuyer sa demande de mutation. Quelques semaines plus tard, il a pu rejoindre sa famille dans son territoire d’origine.  

Il m’a écrit pour me remercier, et sa cheffe m’a confié qu’il allait beaucoup mieux. C’est typiquement le genre de situation où l’on 

se rend compte de l’impact concret que notre métier peut avoir sur la vie des agents.  

Quelles sont les situations que tu rencontres le plus souvent ?  

En ce moment, le logement, sans hésiter. En Île-de-France, c’est un pro-

blème majeur : tension du marché, délais d’accès au logement social, coût 

élevé du parc locatif privé… Et le budget, bien sûr, en lien avec l’inflation. 

Beaucoup d’agents ont des difficultés financières, parfois temporaires, par-

fois plus lourdes. Ces deux thématiques logement et budget sont très sou-

vent liées et au cœur de notre quotidien.  

On te confond parfois avec un psy, un agent du fisc ou… un magi-

cien ?  

Beaucoup pensent qu’on intervient uniquement dans des situations graves ou de crise. Pourtant, on peut tout à fait nous sollici-

ter pour un simple besoin d’information, un conseil ponctuel ou un accompagnement de courte durée. Et il est important de le 

rappeler : nous sommes soumis au secret professionnel, nos échanges sont strictement confidentiels. Je ne dépends pas hié-

rarchiquement des directions auprès desquelles j’interviens, ce qui garantit un cadre neutre et sécurisé pour les agents.  

Quels retours reçois-tu de la part des agents ?  

Globalement très positifs. Les agents nous consultent dans des moments sensibles, notre priorité est d ’être à l’écoute, d’ap-

porter des solutions, de les aider à se remobiliser. Beaucoup redécouvrent leurs propres ressources.  On n’est pas là pour 

faire à leur place, mais pour les guider, les soutenir, les accompagner. Un logement attribué, une aide financière débloquée, 

une écoute active, une médiation réussie… Ce sont autant de retours qui valorisent notre action.  

Un mot de la fin ?  

Oui, j’encourage tous les agents qu’ils soient nouvellement arrivés ou déjà expérimentés à ne pas hésiter à solliciter le service 

social. Intégrer la fonction publique, réussir un concours, s’adapter à un nouveau poste… ce sont des étapes clés, parfois exi-

geantes et sources de stress. Il est important de ne pas négliger son équilibre personnel dans ces moments-là.  

Le service social est là pour accompagner, écouter, conseiller, ou tout simplement informer. Et plus on intervient tôt, plus notre 

aide peut être efficace.  

(Rires) Oui, on entend souvent : « Je n’aurais jamais pensé consulter un 

assistant social un jour ». Le métier est encore méconnu, surtout quand 

on n’a jamais été en contact avec un service social.  
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Découvrez tout ce que l’action sociale peut vous apporter au quotidien via un YouTube Live avec les éclairages de 6 intervenants 

et des réponses en direct aux questions des participants ! Organisé par l’École Nationale des Finances Publiques (ENFiP) sur sa 

chaîne officielle, ce temps d’échange en ligne a permis de faire toute la lumière sur un sujet souvent méconnu : l’action sociale au 

sein des Finances Publiques. 

Flash-Info 

  À vos agendas : les réservations pour les séjours Hiver / Printemps (période du 13 décembre 2025 au 1er mai 2026) ou-

vrent le mercredi 9 octobre 2025. 

  Dès le 1er octobre, vous pourrez consulter le catalogue en ligne sur le site www.asfvacances.fr  

Anticipez, comparez, choisissez… et réservez dès le 9 octobre pour profiter pleinement de vos prochaines vacances ! 

Que vous rêviez de pistes enneigées, de randonnées au soleil, ou d’un simple break bien mérité, ASF Vacances vous propose 

une large gamme de séjours pour tous les goûts, en solo, en duo, entre amis ou en famille.  

Au programme : une présentation des politiques d’action sociale ministérielle et interministérielle, qui accompagnent la vie des 

agents au quotidien dans des domaines aussi essentiels que le logement, la restauration, la famille et l ’enfance, les vacances et 

loisirs, ou encore l’accompagnement social individuel. 

Ce Live a été aussi l’occasion de répondre en direct aux nombreuses questions posées par les internautes, souvent très con-

crètes et directement inspirées de leurs situations personnelles ou professionnelles. 

  Vous avez manqué le direct ?    Retrouvez une sélection des meilleurs moments du Live en podcast  

L’action sociale aux Finances Publiques : un YouTube Live à (re)découvrir ! 

Actualités 

Ne rêvez plus vos vacances, réservez-les avec ASF Vacances ! 

  Un plateau d’experts mobilisé pour vous infor-

mer (de gauche à droite) : 

 

  X, Directrice de la Fédération d'Action Sociale 

Finances 

  X, Président de la Fédération d'Action Sociale 

Finances 

  X, Directeur de l’ENFiP 

  X, Adjointe au Directeur du Pôle Pilotage et 

Ressources de l’ENFiP 

  X, Délégué à l’action sociale  

  X, Correspondant social. 

Délégation à l’action sociale de la Seine-Saint-Denis 

actionsociale.93@finances.gouv.fr 

https://www.youtube.com/watch?v=QBalFH-kQLk
https://www.asfvacances.fr/accueil
https://www.youtube.com/watch?v=QBalFH-kQLk
https://www.youtube.com/watch?v=QBalFH-kQLk
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A savoir 

Flash-Info 

Désormais, votre adhésion Place des Arts vous permet d’accéder à une bibliothèque audio et numérique.  

Actualités 

Pour le prix actuel de votre cotisation soit 2.50€ par mois, vous pouvez emprunter 
autant de livres audio et/ou numérique que vous le souhaitez dans la limite de 3 
prêts simultanés et pour une durée de 21 jours par ouvrage.  
 
Retrouvez dans le catalogue audio et numérique des romans policiers, des romans 
français, quelques classiques, des essais, des témoignages, des guides touris-
tiques, des recueils de poésie, des documentaires, de la littérature jeunesse.  
 
De quoi contenter tous les lecteurs ! Le catalogue va bien entendu s’enrichir dans 
les mois à venir, venez régulièrement consulter l’offre. 
 

Délégation à l’action sociale de la Seine-Saint-Denis 

actionsociale.93@finances.gouv.fr 

Écoutez, lisez, découvrez : la bibliothèque numérique débarque chez 
Place des Arts (ASF Culture) ! 

Adhésion 

Swile, une nouvelle carte pour vos titres cadeaux ! 

Focus 

✅ À quoi sert Swile ? 
 

Swile, c’est une carte à puce Mastercard, utilisable pendant 5 ans sur 
laquelle les titres cadeaux sont directement crédités.  
+ une application mobile ou web. Grâce à ce duo, les agents peuvent : 
 
- recevoir leurs titres cadeaux et culture directement sur leur compte 
Swile ; 
- les utiliser en magasin, en ligne, auprès des enseignes éligibles ou dans 
la boutique cadeaux Swile ; 
- convertir leurs dotations en bons d’achat pour accéder à encore plus 
d’enseignes ; 
- suivre leur solde, la date de validité et leurs transactions à tout moment. 

 

Si vous avez déjà une carte Swile pour vos titres-restaurants, vous n’avez pas à commander de carte. Les titres cadeaux y se-

ront automatiquement crédités mais en deux lignes distinctes. 
 

Vous accédez à votre espace personnel sécurisé sur swile.fr ou via l’appli mobile. 
 

Enfin, vous êtes avisé du chargement de la dotation et l’utiliserez comme bon vous semble dans la limite d’un an de validité. 

Dans le cadre du renouvellement du marché national des chèques cadeaux, le ministère a choisi Swile. Les titres cadeaux Noël 
distribués aux agents des ministères économiques et financiers sont désormais gérés via la solution Swile déjà utilisée pour les 
titres-restaurant dans certains services. 

   Qui contacter en cas de question ? (Support technique) 
 

Téléphone : 04 26 85 67 83 (du lundi au samedi, 8h à 20h) & Email : mesfin@swile.fr  
Chat et FAQ : via votre espace personnel help.swile.co 

20 

  Comment cela fonctionne ? 
 

Chaque Délégation passe commande à Swile via une plateforme dédiée. 

Elle choisit le montant, l’événement concerné (Noël, culture…), gère les 

invitations et le suivi de la campagne. 
 

Vous recevez par mail une invitation à créer votre compte, puis une invita-

tion pour commander votre carte Swile.  

https://www.biblioaccess.com/1717/Home/Index
https://laplacedesarts.fr/adherez/
mailto:mesfin@swile.fr
https://help.swile.co
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 Flash-Info 

A savoir 

Flash-Info 

 

La rentrée est souvent synonyme de nouvelles activités pour vos enfants : classes de découverte, stages linguistiques, mercredis 
au centre de loisirs… Avez-vous pensé à la subvention interministérielle pour les séjours d’enfants pour alléger vos dé-
penses ? 

Actualités 

Selon vos ressources (sans condition pour les enfants en situation de handicap), vous pouvez bénéficier d’un remboursement 
partiel pour les frais liés à : 

 
• un centre de loisirs, 
• un voyage scolaire d’au moins 5 jours, 
• une colonie ou un séjour linguistique, 
• un séjour en maison familiale ou en gîte, 
• ou encore un centre de vacances spécialisé. 

⚠ Attention : cette subvention ne concerne pas les séjours proposés 
par l’Action Sociale Finances Vacances. 

   Informations Subvention Interministérielle Séjours d’Enfants 

   Demandes Subvention Interministérielle Séjours d’Enfants 

   Attestation séjour d'enfant 

Sportez-vous bien ! 

Flash-Info 

Pour soutenir la pratique sportive des adolescents, l’Action Sociale Finances propose le Chèque Sport Finances, une aide 
financière destinée aux enfants âgés de 12 à 17 ans. Attribué sous conditions de ressources, ce chèque d’un montant de 50 ou 
80 euros permet de contribuer au financement des adhésions, licences ou cours dans une activité sportive. 

Délégation à l’action sociale de la Seine-Saint-Denis 

actionsociale.93@finances.gouv.fr 

Parce que le sport est un facteur d'équilibre, cette aide vise à 
favoriser l’accès des jeunes à une activité physique régulière. 
Le sport renforce la santé, développe la motricité, soutient le 
bien-être mental, et encourage des valeurs essentielles 
comme le respect, la persévérance et l’esprit d’équipe. 
 
Le Chèque Sport Finances, c’est un coup de pouce pour per-
mettre aux jeunes de s’épanouir pleinement dans le cadre 
d’une pratique sportive régulière. 

Pour utiliser votre Chèque Sport Finances, regardez cette courte vidéo qui vous explique comment rechercher une activité pour 
votre enfant près de chez vous ou proposer un club sportif s’il n’est pas dans la liste : 

L’ASF Sports propose à destination des enfants des agents habitant Paris et la proche banlieue, trois "écoles" de sport : bas-
ketball (au CASC à Bercy) et handball (dans le 17

ème
). Les activités ont lieu en général le mardi soir, le mercredi et/ou le sa-

medi. 

      
 
VIDEO 

C’est la rentrée : pensez aux aides pour les séjours d’enfants ! 

https://actionsociale.finances.gouv.fr/sites/actionsociale/accueil/famille-enfance.html
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/subvention-interministerielle-pour-sejour-d-enfant
https://actionsociale.finances.gouv.fr/files/live/sites/actionsociale/files/Contributed/documents/Attestation_sejours_enfants_MEF.pdf
https://video.finances.gouv.fr/watch/player/player/pubkey/42ac7b1b30f18eb3b9b6/id/0c27075c1f7d4b2de111913b9078fb/
http://www.csmfinances.fr/
https://video.finances.gouv.fr/watch/player/player/pubkey/42ac7b1b30f18eb3b9b6/id/0c27075c1f7d4b2de111913b9078fb/
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En cas de situation sociale urgente, des solutions ponctuelles d’hébergement peuvent être proposées aux agents de l’État dont 
la résidence administrative est en Île-de-France. Complémentaires à l’action sociale ministérielle de notre opérateur ASF Loge-
ment, ces dispositifs sont mis en œuvre par la SRIAS Île-de-France. 
 
Deux types d’aides sont proposés : 

Focus 

Hébergement temporaire d’urgence en Île-de-France : des solutions pour 
les agents en difficulté 

Dispositifs de placement 

• Placement hôtelier via VSP-Logely : mise à l’abri immédiate, pour 
une courte durée, dans des hôtels partenaires répartis dans toute l’Île
-de-France. Réservé aux personnes seules ou couples. 

• Placement en appartement meublé via Coallia : logements tempo-
raires adaptés aux familles avec enfants, pour des séjours plus longs. 

 
 
Dispositifs d’accompagnement 

• Diagnostic social avec Coallia : évaluation globale de la situation 
pour orienter vers les aides adaptées (logement, santé, juridique, 
etc.). 

4 816 

L’indicateur 

Soit le nombre publications d’offres de logements sociaux en 2024 par la Bourse Aux Logements des Agents de l’Etat (BALAE), 

soit en moyenne, 93 offres par semaine.  

L’écart entre l’offre réellement disponible (2 512) et le nombre de publications s’explique par le fait que 48 % de l’offre mise à 

disposition des agents de l’État a fait l’objet de plusieurs cycles de publication sur la bourse qui se sont soldés soit par des refus 

de la part des demandeurs soit par l’absence de candidatures éligibles.   

Délégation à l’action sociale de la Seine-Saint-Denis 

actionsociale.93@finances.gouv.fr 

Ces dispositifs ne constituent pas un droit opposable. Toute demande doit être instruite en lien avec la délégation ou le service 
social ministériel, et la prise en charge est soumise à évaluation. 
 

  Pour plus d’informations : votre délégation, ses référents logement logement.action-idf@finances.gouv.fr et vos assistants de 
service social. 

BALAE (source bilan d’activité 2024) 

Les logements sociaux des contingents interministériels sont réservés aux agents de 

l’Etat. Ils sont un levier de continuité de service public et un outil de fidélisation des res-

sources humaines.  

En Île-de-France, les contingents de logements interministériels sont gérés régionalement 

par un bureau au sein de la DRIHL. Un réseau d’une centaine de référents « logement » 

dans toutes les administrations centrales et déconcentrées d’Île-de-France assure l’inter-

face avec les demandeurs. Le bureau BALAE assure le traitement des candidatures dépo-

sées sur la bourse et les relations avec les bailleurs sociaux. Le réseau des référents « 

logement » assure l’accompagnement des demandeurs et la cotation de leurs demandes.  

Bilan d’activité 2024 BALAE 

  Votre délégation, ses référents logement logement.action-idf@finances.gouv.fr  

https://www.asfl.finances.gouv.fr/
https://www.asfl.finances.gouv.fr/
https://srias.ile-de-france.gouv.fr/fre/LOGEMENT
mailto:logement.action-idf@finances.gouv.fr
https://www.drihl.ile-de-france.developpement-durable.gouv.fr/bilan-d-activite-2024-de-la-bourse-aux-logements-a1411.html
https://www.drihl.ile-de-france.developpement-durable.gouv.fr/bilan-d-activite-2024-de-la-bourse-aux-logements-a1411.html
mailto:logement.action-idf@finances.gouv.fr
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Focus 

Couverture santé et prévoyance : un nouveau dispositif au 1er jan-
vier 2026 (source intranet ministériel) 

 
Dans le cadre de la réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) pour les agents de la fonction publique de l'État, un 
nouveau dispositif de couverture complémentaire des frais de santé et des risques prévoyance entrera en vigueur le 1

er
 janvier 

2026 pour tous les agents des ministères économiques et financiers. Une couverture employeur améliorée qui offre une prise en 
charge renforcée des besoins de santé et une meilleure protection face aux aléas de la vie. On vous explique en quoi ça con-
siste. 
 
L'accord ministériel, signé entre le Secrétariat général des MEF et l’unanimité des organisations syndicales représentatives, défi-
nit une nouvelle offre de couverture complémentaire en santé et prévoyance, adaptée aux spécificités de nos ministères tout en 
s'inscrivant dans la réforme plus large au niveau de l'État. Ce dispositif vise à améliorer significativement la protection sociale de 
l'ensemble des agents. 
 
L'essentiel en quelques points 
 

• Mise en place d'un nouveau dispositif de protection sociale complémentaire couvrant à la fois la santé et la prévoyance, 

• Adhésion obligatoire aux garanties de base en santé et prévoyance pour tous les agents actifs, quel que soit leur statut 

• Garanties de base améliorées pour tous les bénéficiaires, et possibilité de souscrire des garanties additionnelles plus favo-
rables 

• Participation employeur renforcée : 
 - pour la santé, prise en charge de 50% de la cotisation au titre du socle de garanties, ainsi que de 50% de la cotisation 
additionnelle, dans la limite de 5€ par mois ; 
 - pour la prévoyance, prise en charge forfaitaire de 7€ par mois. 

 
Bon à savoir : une participation employeur améliorée 

Délégation à l’action sociale de la Seine-Saint-Denis     actionsociale.93@finances.gouv.fr 

https://actionsociale.finances.gouv.fr/  &  Internet action sociale Seine-Saint-Denis 

Application du nouveau dispositif à compter du 1
er

 janvier 2026, au terme d’une procédure de marché public qui a dési-
gné deux organismes  
 

 pour le volet Santé, ALAN 

 pour le volet Prévoyance, GMF 

Une brochure d’informations à votre dispo-
sition 
 
Pour connaître les détails de ce dispositif, con-
sultez la brochure "Santé-prévoyance : un nou-
veau dispositif et de nouvelles couvertures" 
disponible en téléchargement ci-dessous. 
 
Télécharger la brochure 
 
 
Des questions ? Consultez la FAQ 
 
Une foire aux questions ainsi que des vidéos 
sont également à votre disposition sur le por-
tail de l'Action sociale pour répondre à vos in-
terrogations concernant, entre autres : 

• les garanties proposées 

• les tarifs et cotisations 

• les conditions d'adhésion 

• Les mécanismes de solidarité 
 
Accéder à la FAQ 

Les étapes 

https://actionsociale.finances.gouv.fr/
https://actionsociale.finances.gouv.fr/cms/render/live/fr/sites/actionsociale/accueil/ma-delegation/93-seine-saint-denis.html
https://monalize.alize.finances.rie.gouv.fr/files/live/sites/Alize/files/contributed/Accueil/Le%20minist%c3%a8re/L'essentiel%20de%20l'actualit%c3%a9/dep-action-sociale-psc-v12.pdf
https://actionsociale.finances.gouv.fr/files/live/sites/actionsociale/files/Contributed/documents/FAQPSC.pdf
https://actionsociale.finances.gouv.fr/files/live/sites/actionsociale/files/Contributed/documents/FAQPSC.pdf
https://actionsociale.finances.gouv.fr/files/live/sites/actionsociale/files/Contributed/documents/FAQPSC.pdf

