Calcul des cotisations prévoyance SRH3 mars 2026

En pratique : votre cotisation prévoyance est calculée par I'opérateur GMF-VIVINTER, sur la base de la rémunération disponible en « déclaration sociale nominative » (DSN) — ce qui, pour des raisons juridiques et
opérationnelles, n'a pas été le cas pour les mois de janvier et février 2026. Ainsi, vous avez été prélevé en janvier et février 2026 d'une cotisation forfaitaire au titre des garanties socle, a hauteur de 25 € par mois.

Qu'est-ce qui change a partir de la paie de mars 2026 ?

A partir de mars 2026, la GMF-VIVINTER dispose de vos éléments de rémunérations disponibles en DSN. La cotisation de mars sera donc calculée sur la base de votre rémunération - et intégrera, en
complément, la régularisation de vos cotisations de janvier et février. Pour la suite : vos cotisations seront systématiquement calculées sur la base de votre rémunération.

Dans le détail : compte tenu des délais nécessaires a la transmission de la DSN, ainsi que du calendrier de paie, la rémunération prise en compte sera celle de I'avant-dernier mois, et des régularisations seront
faites sur les paies des deux mois suivants. Ainsi, les changements de rémunération (changement d’échelon, promotion, arrét maladie...) seront pris en compte dans le calcul de la cotisation prévoyance avec un
décalage de deux mois. Par exemple, si votre rémunération est de 3 000 € en janvier et février 2026, et de 3100 € a partir de mars 2026 :

JANVIER 2026 FEVRIER 2026 MARS 2026 AVRIL 2026 MAI 2026 JUIN 2026

Sur ma paie de janvier 2026
J'ai été prélevé forfaitairement de 25 €

Sur ma paie de février 2026
J'ai été prélevé forfaitairement de 25 €

Sur ma paie de mars 2026 Sur ma paie d’avril 2026 Sur ma paie de mai 2026 Sur ma paie de juin 2026
Au titre de janvier: la rémunération de janvier est Au titre de février : la rémunération de février est Au titre de mars : la rémunération de mars est Au titre d’avril : la rémunération d’avril est désormais
désormais connue = je suis prélevé du montant désormais connue = je suis prélevé du montant désormais connue = je suis prélevé du montant connue = je suis prélevé du montant correspondant
correspondant a ma rémunération de janvier (3 000 * correspondant a ma rémunération de février (3 000 correspondant & ma rémunération de mars (3 100 € a ma rémunération d’avril (3100 € * 1% = 31 €), et je
1% = 30 €), et je suis remboursé de la cotisation *1% = 30 €), et je suis remboursé de la cotisation A *1% = 31 €), et je suis remboursé de la cotisation ‘,‘"' suis remboursé de la cotisation prélevée en mai (31 €) /
prélevée en janvier (25 €) g prélevée en mars (30 €) ¥ prélevée en avril (30 €) @
= Montant a prélever sur ma paie: 5 € / = Montant a prélever sur ma paie: 0 €‘ 3 Montant & prélever sur ma paie : 1 € “““ . = Montant a prélever sur ma paie: 0 €
Au titre de février : la rémunération de février n’est Au titre de mars : la remuneratrbr{ de mars n’est pas Auv titre d’avril : la remuneratp@h d avril n’est pas Au titre de mai: la remuneratlon,,de mal n’‘est pas
pas connue = je suis prélevé d’un montant calculé a connue = je suis preleve d"un montant calculé 3 connue = je suis preleye ‘d’un montant calculé 3 connue = je suis prélevé d U’ montant calculé 2
partir de ma rémunération de janvier (3 000 * 1% = partir de ma remuneratlon de février (3 000 * 1% = partir 3 partir de ma rémunération de mars (3100 € partir a partir de ma, re-rhuneratlon d’avril (3100 € *
30 €), et je suis remboursé de la cotisation prélevée 30 €), etle‘edls remboursé de la cotisation prélevée *1% = 31 Q gtJe suis remboursé de la cotisation 1% = 31 €), etJe SUi's rembourse de la cotisation
en février (25 €) en ma'l’s (30 €) prelevee en avril (30 €) prelevee en"mal (31€)
= Montant a prélever sur ma paie: 5 € » 3 Montant a prélever sur ma paie: 0 € > Montant 3 prélever sur ma paie: 1€ > Mor\tant a prélever sur ma paie: 0 €
. . . // A . .

Au titre de mars : la rémunération de mars n’eSt pas Au titre d’avril : la rémunération d’avril n‘est pas Avu titre de mai : la rémunération de mai n’est pas/ Au titre de juin : la rémunération de juin n’est pas
connue = je suis prélevé d’'un montant calculé a connue = je suis prélevé d’'un montant calculé a connue = je suis prélevé d’'un montant calculé a connue = je suis prélevé d’'un montant calculé a
partir de ma rémunération de janvier (3 000 * 1% = partir de ma rémunération de février (3 000 * 1% = partir de ma rémunération de mars (3 100 € * 1% = partir de ma rémunération d’avril (3 100 € * 1% = 31 €)
30 €) 30 €) 31€) = Montant a prélever sur ma paie: 31 €
= Montant a prélever sur ma paie: 30 € = Montant a prélever sur ma paie: 30 € = Montant a prélever sur ma paie: 31 €

Montant total prélevé sur mapaie:0+0+31=31€
Montant total prélevé sur ma paie: 5+5+30=40€ Montant total prélevé sur ma paie:0+0+30=30€ Montant total prélevé sur ma paie:1+1+31=33 €

Et sur mon bulletin de paie ? Vous trouvez le montant total prélevé sur votre paie (dans I'exemple ci-dessus : 40 € en mars, 30 € en avril, 33 € en mai, 31 € en juin) dans la ligne « 730187 - GMF COT.
SAL.PREVOYANCE ».



